
 
 

 
LeadRope™ - esimiesvalmennusten perusohjelma 
 
Tiiminvetäjille, työkavereidensa esimieheksi nostetuille ja nuorille esimiehille.  
 
Tavoite  
Antaa tietoa esimiehen perustehtävästä ja tekijöistä, joista menestyksekäs esimiestyö koostuu. 
Perusohjelmassa korostuu henkilöesimiestyön ja tuloshakuisen toiminnan yhdistämisen tärkeys. Otamme 
valmennukseen kerrallaan korkeintaan 6 osallistujaa, jotta yksilöllinen sparraus ja jokaisen omaan työhön 
peilaava keskusteleva koulutus on mahdollinen.   
 
Päivä 1 
Oma tapa ajatella (thinking preferences) ja esimiehen roolit 

• Mahdollistaja, tukija, johtaja, edellyttäjä ja tekijä 
• Perustehtävän määrittely ja työtehtävien priorisointi 
• Kuinka oma käytökseni tai reaktoni vaikuttavat alaisiini  
• Kuinka kannan minulle annetun vastuun, johtamisen tarve eri tilanteissa 

Itsensä ja toisten johtamisen perustyökaluja 
• Tavoitteen asettaminen 
• Ihmisen perustarpeet ja miten ne heijastuvat työyhteisöissä sitoutumisena, työmotivaationa, 

työntekijöiden välisinä ristiriitoina jne. 
• Miten huomioida alaisten ikä- ja elämänvaihe esimiestyössä  
• Kuinka pysyä itse ja pitää tiiminsä jäsenet voimissaan ja tehokkaan työn alueella ;  stressin hallinta 

uusimman neurobiologisen tutkimustiedon valossa ja tunnetyökaluja 
 

Päivä 2 
Esimieskompetenssit  

• Leadership ja oma johtamistyyli  
• Asiakaslähtöisyys ja tiimin perustehtävän kirkastaminen 
• Tuloshakuisuus 
• Avoin kommunikointi ja tehokas tiedonkulku  
• Henkilökohtainen sitoutuminen 
• Mistä syntyy vaikuttavuus ja vakuuttavuus 
• Palautteen antaminen 
• High Performance teams  

o  Mikä niille on tyypillistä 
o Miten niitä rakennetaan 
o Tehokkaat toimintaprosessit 
o Jousto, mukautuvuus ja jatkuva oppiminen 

Hinta : 1540€ / hlö (alv 0) sisältää koulutusmateriaalin sekä päivittäin lounaan ja kahdet kahvit  

Aloituspäivien jälkeen valmennuksemme jatkuu yksilöllisellä coachingilla, joka on tehokas tapa kehittää 
esimiestaitoja ja itsetuntemusta. Kukin coaching – tapaaminen tarjoaa tilaisuuden käsitellä omassa työssä 
nousseita kysymyksiä. Valmennettava saa myös esimiestyönsä tueksi lisää tietoa, käytännön työkaluja ja 
laaja-alaista näkemystä. Koulutuksellisten coaching-tapaamisten kesto on 90 minuuttia. Tapaamistiheydeksi 
suosittelemme kansainvälisten vaikuttavuustutkimusten mukaan kahta - kolmea viikkoa.  
Hinta : 400€ / 90 min. (alv 0) 
    


